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1 - LE CONCEPT

» Un « portail » des métiers du conseil

anaxia est un « portail » vers les métiers du conseil et de la formation, qui a pour
vocation de renforcer les fonctions managériales des orgamsatmns et de les
accompagner dans leur développement.

C’est une structure de conseil et de formation organisée autour de deux
departements ’un dédié a ’entreprise et aux organismes économiques, ’autre a
[’association.

A ’entreprise, anaxia propose une expertise centrée sur le management et les
grandes fonctions de direction.

Aux associations, anaxia apporte ses connaissances techniques (aspects
Jurldlques fiscaux ou réglementaires) et ses outils méthodologiques sur
[’organisation, la gestion et le développement.

anaxia travaille en réseau avec des spécialistes pouvant compléter son offre :

« Editeur de logiciels de gestion (CEGID)
» Graphistes, imprimeurs, webmasters
« Professions libérales (avocats, experts-comptables, notaires ...) etc...

anaxia est membre de la Chambre Professionnelle des Consultants de Bourgogne,
fait partie de la plate-forme ECOBIZ de la CCl de Dijon. Elle est inscrite sur la
plate forme de la C2R du Conseil Régional.

Les consultants disposent d’une base documentaire et d’une structure logistique
performante avec les infrastructures du Centre d’affaires de la Noue.

» Une structure d'intégration

anaxia se positionne en maitre d'ceuvre et assure les missions qui lui sont confiées
en lntegrant les compétences de ses partenaires. anaxia est un intégrateur de
compétences.



2 - ORGANISATION ET MOYENS

anaxia est une société a responsabilité limitée au capital variable de 3 060 € dont
les associés sont la SARL OGESTI, la SARL ADPE Conseil et Jean-Pierre MICHEL.

Créée en novembre 2007 elle exploite sous ses deux noms commerciaux un centre
de formation professionnelle (anaxia-formation) et un cabinet conseil (anaxia-
conseil) spécialisé dans le domaine de la gestion des organisations (entreprises et
associations).

Installée au Centre d’affaires de la Noue, 8 chemin de la Noue, dans la zone
industrielle de Longvic, au sein du Grand-Dijon, anaxia dispose des
infrastructures, des moyens matériels et humains, du Centre d’affaires de la
NOUE, de son offre de bureaux, de salle de réunion ou de formation pour y
exercer dans des conditions optimales ses activités et l’accueil de ses clients.

anaxia bénéficie de la mise en commun des documentations et des expertises de
ses associés et d’une mutualisation des moyens.



3 - LES METIERS

e anaxia a construit son offre de services autour de deux métiers :

- Un centre de formation : anaxia-formation

- Un cabinet de consulting : anaxia-conseil

« Son offre est structurée pour répondre a deux marchés distincts qui sont ceux :
- Des entreprises et autres organismes économiques et professionnels

- Des associations (loi de 1901, associations intermédiaires)



4 - ANAXIA-FORMATION

anaxia-formation est un centre de formation professionnelle inscrit a la DRETFP
depuis 2007 sous le numéro 26 21 02468 21.

anaxia-formation est installée au Centre d’affaires de la Noue et dispose d’une
infrastlructure complete et autonome (salle de formation, moyens operationnels,
accueil).

Les formateurs d’anaxia sont tous des professionnels, leur force est I’expérience de
terrain et une connaissance opérationnelle de leurs métiers.

Les formations sont soit interentreprises ou intra-entreprises et si nécessaire des
formations individuelles, elles peuvent étre dispensées sous forme de conférences. La
plupart des formations sont éligibles au DIF.

Vous trouverez notre offre sur la plate-forme de la C2R (Centre Régional de
Ressources pour le travail). Les dirigeants ont suivi la formation d’Ingénierie des
métiers de formateur dans le cadre du programme PRIM.

Nos domaines d’intervention sont les grandes fonctions de |I’entreprise

- La stratégie des entreprises

- Le management

- Le marketing

- Le développement des forces de vente

- Les achats

- Le controle de gestion et la gestion financiere

- La comptabilité générale et la gestion des paies

- L’art de la négociation

Une offre spécifique est proposée dans le domaine « développement
personnel »

- La connaissance de soi (gestion des émotions, gestion du stress)

- La connaissance des autres (communication inter-personnelle)



5 - ANAXIA-CONSEIL

anaxia s’adresse aux chefs d’entreprises et aux dirigeants de toutes
organisations, de tout groupement opérationnel.

Nous les aidons a identifier leurs problématiques de gestion, d’organisation, de
management de développement et nous les accompagnons dans la mise en ceuvre
des plans d’action.

A travers une approche multipolaire, c’est-a-dire reéalisée par plusieurs
professionnels ayant des compétences complémentaires, anaxia vous propose la
réponse transversale la mieux adaptée a vos besoins.

NOTRE DIFFERENCIATION

anaxia est une structure d’intégration.

Une fois votre problématique clairement identifiée nous constituons une équipe
d’experts pluridisciplinaires qui travaille sur votre dossier dans le but de produire
une réponse unique.

Notre prestation peut avoir la forme d’un diagnostic, d’un accompagnement
opérationnel ou encore d’une formation.

anaxia se posmonne en tant que maitre d’ceuvre et vous propose les
professionnels partenaires de votre réussite.

NOTRE METHODE DE TRAVAIL

Un pré-diagnostic
C’est une eétape essentielle qui vous permet de reformuler, avec nos
consultants, votre question et de préciser vos attentes.

Un diagnostic global

Il vous donne une image externe, pragmatique, systémique, en terme de menaces
/ opportunités et forces / faiblesses.

Cette analyse aboutit a des recommandations et des préconisations permettant
de construire un plan d’actions de progres.

Un diagnostic opérationnel

Il est consacré a une fonction, un service, un processus pour en révéler les
dysfonctionnements et rechercher les axes d’améliorations

Un plan d’accompagnhement

Destiné a la mise en ceuvre des recommandations de maniere opérationnelle ou
bien sous forme d’un plan de formation sur mesure.



6 - ANAXIA-ASSOCIATION

anaxia a créé un département spécifique pour aider les associations de toute
nature (association loi de 1901 et associations intermédiaires)

Les besoins et les attentes sont les mémes en terme d’organisation et
d’accompagnement mais elles s’expriment difféeremment, les interlocuteurs ne
sont pas les mémes. Les consultants et les formateurs ont une culture et une
pratique associative.

anaxia reste centrée sur ses métiers de base et propose des cycles de formations
dans les domaines qui sont les siens notamment sur les outils de gestion et les
outils de pérennisation susceptibles de consolider les actions des dirigeants.

Les outils de gestion concernent tout ce qui est légal ou réglementaire (la loi de
1901, la rédaction des statuts, la responsabilité et les assurances, les obligations
flscales sociales, juridiques et comptables, etc..).

Les outils de pérennisation regroupent la gouvernance, le plan stratégique, le
management des bénévoles, ou le financement des associations.

Un cycle spécifique est destiné a la formation des trésoriers.

Nos méthodes d’intervention sont les mémes que pour les entreprises, analyse
des besoins, precomsatlons et recommandations, accompagnement opérationnel
ou formations inter-association ou spécifiques.



/ - LES INTERVENANTS ET
PARTENAIRES

Les consultants associés

Hervé LEGUAI contact : hl@anaxia.eu

Gérant de la société il en assure la direction générale et intervient en tant que
consultant et formateur dans les domaines de la gestion, de la finance et de la
comptablllte et responsable du département association. Il gere également le
Centre d’affaires de la Noue.

Claude JOURNET contact : cj@anaxia.eu

En charge du développement marketing, il est consultant formateur depuis 16 ans
dans les domaines de la strategie, du marketing et de la fonction commerciale. Il
est également responsable du departement développement personnel en tant que
sophrologue.

Jean-Pierre MICHEL contact : jpm@anaxia.eu

Directeur des projets il intervient en tant que consultant formateur dans le
domaine industriel. Il a été responsable production pendant 12 ans et responsable
achats pendant 13 ans dans un grand groupe industriel international.

Les consultants et les formateurs

Emile MARTIN : Stratégie & Management (ex directeur général) : em@anaxia.eu
Philippe DESBRIERES : Gestion Finances (Directeur Masters IAE gestion finances)

Karelle GOTNICH : Finance-gestion-comptabilité, (audit de gestion dans des
grands groupes internationaux, missions de commissariat aux comptes))

Les partenaires

Philippe GOMIS : Formation et traduction toutes langues

Nadege JORAND : Web Master-Communication

Bruno DAVID : Directeur ED Institut (Etudes de marchés satisfaction clientéle)
Jean-Luc PEUVRIER : interlocuteur de la société SERVIXIA

Les partenaires institutionnels

La Mairie de Longvic, la CCI Dijon : le réseau ECOBIZ, ’Ecole des dirigeants.
La Chambre Professionnelle des Consultants de Bourgogne, la C2R.



8 : LES REFERENCES

Expérience et formation

Hervé LEGUAI : Cabinet ECA expertise comptable et audit ; SADEC : expertise
comptable, IPODEC (Generale des Eaux) ; Adecco Insertion

- Créateur et directeur d’Ogesti (Centre d’affaires de la Noue a Longvic 21600),
gérant d’anaxia.

- Expert comptable st.

Claude JOURNET : Xerox, ADIS (audio professionnel, créateur et directeur de la
societe), Kunnan High Technology, fabricant de mateériel informatique.

- Créateur et directeur d’ADPE conseil.
- CEPL Paris (commerce international) ICG, sophrologue.

Jean Pierre MICHEL : Compagnie de Construction Mécanique Sulzer (CH),
Téléemeécanique, Schneider Electrique.

- Ingénieur CNAM, IFG Achats.

Em(jile MARTIN : Lacoste, Juvenia, Henri de Villamont (Groupe Schenk), Antonin
odet.

- Président de directoire et directeur général.

- Dess Institut Supérieur de Banque, INSEAD AMP, délégué Mc Kinsey (Paris),
consultant Vinexpo.

Karelle GOTNICH : Société Générale (La Défense) ; PriceWaterhouse Coopers
I()Audilt,'Paris) ; Marco Polo Foods (Agro alimentaire) ; Valeo ; Informatique Banque
opulaire.

- Audencia (Ecole Supérieure de Commerce de Nantes) intervenante en relations
humaines (gestion des conflits).



9 - CONTACTS ET
RENSEIGNEMENTS

Gérant : Hervé LEGUAI

Assistante et accueil : Cynthia THENAISIE
Comptabilité : Patricia GEOFFROY
Téléphone : 03 80 48 90 56

Télécopie : 03 8052 18 08

Courriel : Contact@anaxia.eu

Site internet : www.anaxia.fr

Adresse : Centre d’affaires de la NOUE

8, chemin de la NOUE
21600 Longyvic

Le centre de formation est inscrit sous le numéro 26 21 02468 21 aupres de la DRTEFP
(Direction Régionale du Travail, de ’Emploi et de la Formation Professionnelle)



